. s, Direccion’
i Gcmmlde bt

MINISTERIO DE HACIENDA
OFICINA DE PARTES

RECIBIDO

CONTRALORIA GENERAL
TOMA DE RAZON

RECEPCION

DEPART.
JURIDICO

DEP. T.R.
Y REGISIRO

DEPART.
CONTABIL.

SUB. DEP.
C. CENTRAL

SUB. DEP.
E. CUENTAS

SUB. DEP.
c.hy
BIENES NAC.

DEPART.
AUDITORIA

DEPART.
V.OP,UYT

SUB DEP.
MUNICIP.

REFRENDACION

REF.POR 3

IMPUTAC.

ANOT.POR $

IMPUTAC.

DEDUC. DTO.

PARARNE;

REF: LLAMA A CONCURSO INTERNO DE
PROMOCION Y APRUEBA BASES ADMINISTRATIVAS
PARA LA PROVISION DE CARGO GRADO 5° E.U.S.,
ESCALAFON PROFESIONAL DE LA PLANTA DE LA
DIRECCION GENERAL DE AGUAS.

SANTIAGO,) i SEP Al 2 5 6 g

RESOLUCION EXENTA D.G.A. N°

VISTOS:

1. Las necesidades del Servicio.

2. El DFL 29/2004, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto
Administrativo.

3. El Decreto N° 69/2004 del Ministerio de Hacienda, que fija
el reglamento sobre concursos del Estatuto Administrativo.

4. El DFL N° 280/2009, que modifica los requisitos de ingreso
y promocion de la planta de personal de la Direccién
General de Aguas del Ministerio de Obras Publicas.

5. El DFL N° 137/1991, fija planta y requisitos generales y
especificos de ingreso y promocién del personal de la
Direccion General de Aguas del Ministerio de Obras
Publicas.

6. La Resolucion N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General
de la Republica.

7. Las facultades que me confiere la letra c), del articulo 300
del Codigo de Aguas.

CONSIDERANDO:

1. Que, se encuentra vacante un cargo grado 5° E.U.S., del
Escalafon Profesional de la Planta de la Direccidon General
de Aguas, desde del 01 de febrero de 2003.

2. Que, el concurso que se ordena por la presente resolucion
se ajusta a las leyes de funcionamiento de este Servicio,
asi como a una adecuada promocion de su personal.

RESUELVO:

jo LIJ'\MESE, a Concurso Interno de Promocion para proveer
el cargo grado 5° E.U.S, del Escalafén Profesional de la Planta
de la Direccion General de Aguas.

2° APRUEBESE las bases para la provision del cargo grado 5°
E.U.S., del Escalafén Profesional de la Planta de la Direccién
General de Aguas.

. .BASES CONCURSO INTERNO DE PROMOCION

CARGO DE PLANTA ESTAMENTO PROFESIONAL
GRADO 5° E.U.S

La Direccion General de Aguas llama a concurso interno de
promocion para proveer el cargo de la Planta Profesional, que
mas adelante se indica, para desempefiarse en la dependencia
y condiciones que se detalla.
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El proceso estara regido por lo indicado en el D.F.L. N°29, de 2004, que fijo el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.834, Estatuto Administrativo y el
Decreto Supremo N° 69, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el
Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo.”

I. VACANTE A PROVEER.

|| Gestionar,
dirigir y/o | Central/Direccién
6° apoyar regional (*)
PO114 1 01/02/03 | Profesional 5¢ 7° eficientemente
8° las labores en
su ambito de
desempefio

(*) La persona seleccionada desempefiard las funciones del cargo en su nuevo grado y en actual
residencia, independiente de futuras destinaciones que requiera realizar el Servicio.
II. REQUISITOS DE POSTULACION.

2.1. Requisitos Generales:

Los que establece el Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo,
Decreto Supremo N° 69, del Ministerio de Hacienda, en su Articulo NO 27:

a. Ser funcionario/a de planta del Servicio.

b. Estar en posesién de los requisitos exigidos para el desempefio del
respectivo cargo.

c. Haber sido calificado en lista N° 1, de distincién, o en lista NO 2, buena,
en el periodo inmediatamente anterior.

d. Encontrarse nombrados en los tres grados inferiores al de la vacante
convocada, sea que se trate de postulantes de la misma planta o de una
planta distinta.

Seran inhabiles para ser promovidos ios/as funcionarios/as que:

a. No hubieren sido calificados en lista de distincién o buena en el perfodo
inmediatamente anterior.

b. No hubieren sido calificados durante dos periodos consecutivos.

(o Hubieren sido objeto de la medida disciplinaria de censura, mas de una
vez, en los doce meses anteriores de producida la vacante.

d. Hubleren sido sancionados con la medida disciplinaria de multa en los

doce meses anteriores de producida la vacante.
2.2. Requisitos Especificos:

De acuerdo a lo establecido en el DFL N° 280/2009, titulo profesional de una
carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracién y experiencia profesional
minima de 5 afios, o de, a lo menos, 3 afios en el drea de los recursos hidricos;
o titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracién y
experiencia profesional minima de 6 afios, o de, a lo menos, 5 afios en el area
de los recursos hidricos

Los/as postulantes que cumplan los requisitos legales, generales y especificos
detallados previamente, podrén acceder a la fase de evaluacién que contempian
las presentes bases.
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El Comité de Seleccion, designado para estos efectos, de acuerdo a la normativa legal
vigente, verificara si los/as postulantes cumplen con los requisitos, debiendo levantar
un acta con la némina total de postulantes distinguiendo aquellos que se ajustan a los
requisitos legales, de los que no lo hacen. Ademas debera indicar cualquler situacién
relevante relativa al concurso y dispondra la notificacion de los postulantes cuya
postulacién hubiere sido rechazada indicando la causa de ello.

I1II. PROCESO DE SELECCION.

Se reitera a los/as postulantes que sélo podran acceder a la fase de evaluacién que se
sefiala a continuacién, aquellos candidatos que cumplan los requisitos legales,
generales y especificos detallados previamente. :

La evaluacion de los factores se llevard a cabo en forma sucesiva, lo que implica que
debe cumplir con al menos el puntaje minimo para acceder a la fase siguiente. Los
factores se evaluaran de acuerdo al orden y ponderacién que para cada caso se indica:

o RaS el LR RO | &
ll ; (Puntaje de 3
| Evaluacion ! calificacion/
C o1 |ge 25 % e (Puntaje 100 71
] Desempefio e méximo
l (25%) calificacion
? X - el e (70))*100
‘ [ ‘Capacitacién ((:lNota mas alta )
Capacitacion Pertinente = 4
I Pertinente e aprobada los ;p;oba::’lop/ 100 50
(25%) afios 2012 - Saaaexima
2013 aprobacion
(7,0))*100
J — U
Responsabilidad | Puntaje segtin 50
Experiencia en el cargo tabla
III | Calificada 25 % | actual 50
25% e e Pintateteeotn, i
(25%) Antigiiedad en Puntgilsegun [ 50
el grado a {
" a koo o | Puntaje segin |
{ Formacién y/o
especializacion tabla 50
Aptitud para —— (P = d__
el Cargo romedio de
v 25 ¢
(25%) P Evaluacion de |DOta de S
r Comité de
esumen q 50
laboral Seleccio’n(
! Nota maxima
! (;7_1_0))*50
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Iv. ETAPAS, FACTORES Y SUBFACTORES A EVALUAR.

De acuerdo a lo establecido en el articulo N° 36 del Reglamento sobre Concursos del
Estatuto Administrativo.

Etapa I: Factor wgvaluacién del Desempefio” (25%), que se compone del
subfactor:

- Puntaje por calificacién obtenida

Etapa II: Factor “Capacitacion Pertinente Aprobada” (25%), que se compone
del subfactor:

- Puntaje por mejor calificacion obtenida de entre los afios 2012 y 2013

Etapa III: Factor “Experiencia Calificada” (25%), que se compone de los
subfactores: '

- Responsabilidad en el cargo actual 2
- Antigiiedad en el grado

Etapa IV: Factor "Aptitud para el cargo” (25%), que se compone del subfactor:

- Formacién y/o especializacién
- Evaluacién de resumen laboral

4.1. Evaluacién del Desempefio (25%)

Este factor mide el desempefio de los funcionarios a través de su calificacion,
considerando el Gltimo proceso de calificacién concluido.

Este factor se medira de acuerdo a la siguiente féormula:

Puntaje= Puntaje de la dltima calificacién *100
Puntaje maximo (70)

4.2. Capacitacién Pertinente (25%)
Este factor valora la participacién de los funcionarios en la actividad de
Capacitacion Pertinente definida en el Plan de Capacitacion durante los afios
2012 y 2013, de las cuales se utilizara para el calculo la nota mas alta de la/s

obtenida/s en los afios mencionados precedentemente.

Este factor se mediréd de acuerdo a la siguiente formula:

Puntaje= Nota mas aita de capacitacién pertinente afio 2012 y 2013 *100
Nota méxima (7,0)

4.3. Experiencia Calificada (25%)

Para la evaluacién de este factor se sumaran los puntajes obtenidos en cada
Subfactor:

o Responsabilidad en el cargo actual, serd ponderada en relacion con el
cargo funcional que ejerza el postulante, de acuerdo a la actual
denominacién de cargos vigente en el Ministerio de Obras Pubiicas.



Cargo de Jefatura 50

| Cargo de Analista con designacion
como Subrogante (mediante acto 30
administrativo)

—

Cargo de Analista 20

— S — et — ————— e —
Nota: Los puntajes obtenidos no son acumulativos, solo se considerard el rango
mayor.

o Antigiiedad en el grado: entendido como los afios de permanencia en el
grado actual.

’ 15 afos o mas l 50

]_ 10 afios o mds y menos de 15 jra) 30 it
[__ 'Mas de 5 afios y menos de 10 | 20 |

Nota: Los puntajes obtenidos no son acumulativos, solo se considerard el rango
mayor.

4.4. Aptitud para el Cargo (25%)

Para la evaluacion de este factor se sumaran los puntajes obtenidos en cada
Subfactor:

o Formacién y/o especializacién, se determina la pertinencia de cada uno
del o los titulos, diplomados y capacitacién en general y su afinidad con la
funcién que desempeiia de acuerdo con su perfil de cargo vigente, segtn la
siguiente tabla.

et y w5 TN :

Formacién y/o especializacién,

directamente relacionada con la funcién 50 puntos
que desempeiia.

Formacién y/o especializacion,
indirectamente relacionada con la 30 puntos

funcién que desempeiia.

——— . . ]
No tiene formacién y/o especializacion,

relacionada con la funcién que 0 puntos
desempeiia.

Nota: Los puntajes obtenidos no son acumulativos, solo se considerars el rango
mayor.
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« Evaluacién de resumen laboral, evalta presentacion de los postulantes
para participar en el Concurso de Promocion, de acuerdo a lo sefialado en el
Curriculum Vitae dispuesto en los anexos, especificamente en el punto N°8,
“Resumen laboral”. Se evaluara solo lo expuesto por el postulante en el
espacio asignado para ello que se indica en el mencionado anexo, hojas
adicionales no seran consideradas. El puntaje de este subfactor se obtendra
del promedio de ia calificacién asignada por cada uno de ios integrantes del
Comité de Seleccién (en escala de 1,0 a 7,0), de acuerdo con [a siguiente
férmula:

Puntaje= Nota promedio del Comité de Seleccién *50
Nota méaxima (7,0)

V. MODALIDAD DE EVALUACION

La evaluacién se llevard a cabo en base a etapas sucesivas. Quienes no obtengan un
puntaje superior 0 igual al minimo establecido para cada etapa, no podrén acceder a la
etapa siguiente.

Este Concurso sélo podra ser declarado total o parcialmente desierto por falta de
postulantes idoneos/as.

vi. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Para formalizar la postulacién, los/as funcionarios/as que retinan los requisitos, deberan
llenar y presentar el formulario de postulacién (anexo No 1), el curriculum vitae (anexo
No 2), y adjuntar los certificados que acrediten el cumplimiento de los requisitos,
sefialando el cargo al que postula. Este concurso de promocién se llevara a cabo en
tanto exista, a lo menos, un/a postulante que cumpla con los requisitos.

Para efectos de la acreditacién de los requisitos académicos, los/as funcionarios podran
solicitar al Subdepartamento de Recursos Humanos informacién sobre los titulos y
estudios que se encuentren registrados en dicha unidad. Todos aquellos estudios que
no consten en los registros institucionales, deberédn acreditarse mediante fotocopia del
certificado respectivo, al momento de presentar la postulacién.

No serad necesario acreditar la capacitacion pertinente efectuada dentro del Servicio, la
antigiiedad general en la institucién, ni las calificaciones, esta informacion sera
proporcionada por el Subdepartamento de Recursos Humanos.

6.1. Fechas y bases del concurso:

Las bases y anexos s€ encontraran disponibles para ser descargadas desde la
pagina web del Servicio, www.dga.cl, desde el 25 de septiembre al 08 de
octubre de 2014, ambas fechas inclusive.

6.2. Fecha y lugar de recepcion de postulaciones:

Las postulaciones y antecedentes deberan ser presentadas en la Oficina de
Partes del Servicio ubicada en Morandé 59, piso 8, oficina 806, Santiago,
dirigida al Subdepartamento de Recursos Humanos, indicando en el sobre
“postula a Cargo de Promocién, Cédigo P0114”, en horario entre 09:00 y
17:00 hrs. de lunes a jueves y entre las 09:00 y 16:00 hrs. dias viernes,
entre el dia 25 de septiembre y hasta el dia 08 de octubre de 2014. No se
recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo, como_tampoco
via correo_electrénico o fax. Serén consideradas dentro del proceso de
seleccién, aquellas postulaciones recibidas por correo tradicional que excedan
el plazo méximo de recepcién de antecedentes, siempre y cuando el timbre
de la empresa de correos consigne que se despacharon dentro del plazo.
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La presentacion de formularios de postulacion incompletos y/o no
presentacion de los antecedentes que respalden el cumplimiento de
requisitos, sera considerada incumplimiento de éstos, por lo cual la
postulacion no sera aceptada.

El Comité de Seleccion verificara si los/as postulantes cumplen con los
requisitos de promocjon, debiendo levantar un acta con la némina de los/as
postulantes aceptados y rechazados y cualquier situacion relevante relativa al
concurso. Asimismo, dispondra la notificacion de los funcionarios cuya
postulacidn hubiere sido rechazada indicando la causa de ello.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad fisica que les produzca
impedimento o dificultades en la aplicacidon de los instrumentos de seleccion
que se administraran, deberan informarlo en su postulacion, para adoptar las
medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a
todos los postulantes que se presenten en este concurso.

6.3. Calendarizacion del Proceso Concursal:

‘.ME s r-;.‘h‘;ETj a A

[ Publicacién Bases pagina web www.dga.cl 25 de hSubdéﬁt-:d'._ERH'l'-i ol
septiembre g

{ Recepcién y Registro Antecedentes 10 dias Subdepto. RRHH

| habiles

 Revisién de cumplimiento requisitos legales ( 5 dias Comité de Seleccion
habiles Subdepto. RRHH

I Némina de candidatos que pasa a la siguiente etapa 15 de Comité de Seleccion

! octu_bre

' Evaluacién de Factores de Seleccion [ 10 dias [Comité de Seleccion

! habiles Subdepto. RRHH

[ Confeccion de propuesta de candidatos e Informe |29 de  Comité de Seleccién

{ Final del Proceso octubre Subdepto. RRHH

; otificacion al postulante seleccionado 'Hasta 30 | Director General

' _ _ dias habiles ‘Subdepto. de RRHH

| Emisién de Resolucién de Nombramiento Hasta 1° de |Subdepto. de RRHH

! noviembre

VII. ACTAS DEL COMITE DE SELECCION.

El Comité de Seleccién, desde su constitucién hasta el cierre del concurso, debera
levantar acta de cada una de sus sesiones, en las cuales se dejara constancia de sus
acuerdos. Las actas deberdn contener la informacién necesaria para que cada
participante del concurso pueda verificar el cumplimiento cabal de las bases y la
pertinencia, en cuanto a su relacion con los requerimientos del cargo, de los
antecedentes tomados en consideracién, asi como las pruebas aplicadas y sus pautas
de respuesta.

VIII. SOBRE LA SELECCION Y NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS.

La evaluacion se llevara a cabo, en este caso, en etapas sucesivas de acuerdo al orden
de los factores establecidos en las bases y se orientard a medir los distintos factores
que habilitan a un postulante apto para el cargo.

La provision del cargo vacante, sefialado en el punto nimero I de estas bases, se
efectuara de acuerdo a la obtencién del mayor puntaje, formando un listado en orden
decreciente.

En caso de producirse empate, los funcionarios seran designados conforme al mayor
puntaje obtenido en el factor de evaluacién, Aptitud para el cargo, y, de mantenerse
esta igualdad, el resultado de la ultima calificacion obtenida, y, finalmente, de
mantenerse esta igualdad, decidira el Jefe Superior del Servicio.
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IX. NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO.

Todas las notlficaciones serdn personales o por carta certificada y seran practicadas por
el jefe superior del Servicio, dentro de un plazo maximo de 30 dias siguientes a la
conclusion del Concurso.

La notificacién por carta certificada al postulante seleccionado, se dirigira al domicilio
del/la funcionario/a registrada en el Servicio y se entendera practicada al tercer dia de
expedida la carta.

Una vez practicadas las notificaciones con los resultados del concurso, el/la
funcionario/a seleccionado/a deberd manifestar su aceptaciéon al cargo, ante la
Direcclén General de Aguas, dentro del plazo de 10 dias héabiles contados desde la
notificacién. Si asi no lo hiciere, el Director General de Aguas nombrara al/la
funcionario/a con el segundo mayor puntaje y asi sucesivamente hasta completar los
postulantes que hubieren alcanzado los puntajes de aprobacidn.

Si no hubiere postulantes al cargo para el cual se liamé a concursar o ninguno de ellos
hubiere alcanzado el puntaje minimo de aprobacion, el concurso sera declarado
desierto. En tal caso, el Director General de Aguas podra llamar a un nuevo concurso, el
que debera ser publico.

El Director General de Aguas emitird la resolucién que proceda con el nuevo
nombramiento, la cual comenzara a regir a partir de la fecha en que quede totalmente
tramitada.

El Subdepartamento de Recursos Humanos, enviard a todas las dependencias del
Servicio un informe general del proceso, el/a funcionario/a promovido para su
publicacién y difusién.

Los/as postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a
reclamar ante la Contraloria General de la Reptiblica, en los términos que establece el
articulo 160, del texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.834, fijado
por el D.F.L. 29, de 2004.
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ANEXO 1
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

IDENTIFICACION DE LA POSTULACION

La presente postulacion implica mi aceptacién integra de las Bases del presente Proceso
de Seleccidn, a las cuales me someto desde ya. '

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en la Direccion General
de Aguas.

Firma

Fecha:
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~ ANEXO N° 2
CURRICULUM VITAE

3. TITULO (S) PROFESIONAL (ES) Y/O GRADO (S)

Completar solo si comresponde, indicando solo aque
Insertar los cuadros necesarios, de acuerdo a los fitulos obtenidos.

lios con certificados.

O iy s s A e e




4. ANTECEDENTES ACADEMICOS

Indicar solo aquellos con certificados, los demds no serdn ponderados ni considerados
Insertar ia cantidad de filas necesarias, de acuerdo a los cursos realizados.

5. CAPACITACIONES Y/O ESPECIALIZACIONES

Indicar sélo aquellos con certificados
Insertar la cantidad de filas necesarias, de acuerdo a las capacitaciones realizadas




6. GLTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO (S6lo cuando corresponda)

7. TRAYECTORIA LABORAL
nterior, indique sus Ultimos fres puestos

Ademas de efectuar €l llenado de la tabla a
de trabgjo, si comesponde.




8. RESUMEN LABORAL

Sefalar solo en el espacio indicado lo siguiente (hojas anexas no serdn consideradas):

Nota: respetar formato (Century Ghotic 10} interlineado 1.15



Nota: respetar formafo (Century Ghotic 10) interlineado 1.15
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3° COMUNIQUESE la presente Resolucién a Divisiones, Departamentos, Unidades y

Direcciones Regionales de Aguas, y a través de correo electrénico de Recursos
Humanos.

ANOTESE Y COMUNIQUESE







