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5 Nuestro Servrcm esta comprometldo con Ea d|ver5|dad e mclusmn laboraf Alentamos a postutar espectalment f

i alas personas en situacién de discapacidad, personas pertenecientes a grupos sociales minoritarios, mUJeres
y aquellas gue se auto reconozcan como pertenecientes a grupos étnicos.
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$2 515 058.- promedic bruto mensual aprox (Incluye bono de modernlzacnor\ mensualizado)

i

| La renta en términos efectivos se pagara de la siguiente forma:

Renta bruta mensual sin Bono de Modernizacion $2.052.111.- (pagada los meses de enero-febrero-abril-
mayo-julio-agosto~octubre-noviembre)

Renta bruta con Bono de Modernizacion: $3.440.952.- (pagada los meses de marzo- junio - septiembre-
diciembre, segn corresponda)

Durante el periodo gue se desempefie al afio siguiente de la contratacian, aumentara el componente colectivo
del bono de modernizacion, de acuerdo al cumplimiento efective de las metas comprometidas por el equipo
de trabajo correspondiente vy a los meses trabajados en el Servicio.
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Anahzar proponer y colaborar en el dtseno e :mplementac:on de las politicas. de gestlon de- personas
m;mstenales y del Servicio, asf como en: la apllcaCIon de programas’ asociados, asesorando y prestandox
: Servicios espeﬂaltzados del ambito del Dpto de Desarroilo y Gestaon de Personas

. Prepara actos admlmstratlvos relacionados |
“con el mgreso del” personaf ‘validando sus”
| _.Géstio.nar éétdé _ I‘?ClLIIS_.It!.J.S. QE_ q;qgr§9 a_i_a _no_rmatwa wgente.-_ '
administrativos y
procesos inherentes al
Jingreso del personai al
_ Servuc:lo.,__-_"

. Ingresa y mantiene registro fisico y/o dlgltal Ingreso del perSohaI_ai
de Ios antecedentes dei personal del Servicio. Servicio.

= Récopi'!é;-\'}'alidé" y régistfa- éntei:edént'é's“pak:a ;
que DCyF ejecute - ‘el proceso - de
remuneracnones del personal det SEWICIO. o

'L« Prepara - actos administrativos - relacwnados.
con ei egreso del personal validando. sus’
requasatos de acuerdo a la normativa vigente.

. + Analiza la normativa wgente apllcab!e a los
Gestionar. actos : .
funcionarios en proceso’ de Jubllamon, :

administrativos y : SR
I o : respecto. a bomﬁcacmnes de incentivo. al . o -
procesos inherentes al i Personal desvinculado

b retiro. : e : o S
“egreso del personal, de _ . | conforme a normativas
| acuerdo al cese de - . Sl ; correspondientes..

» Asesora- a- quien lo sohc:te acerca de'_.

funciones sefialado en la
- benef“ tcios de mcentwo at retnro. .

normativa vigente.

EE --_Prepara _lqs actos admmlstratwos-

entrega Ios antecedentes necesarios con Ias
mstltucmnes correspondlentes. : "

. » Aplica - procedimiento. vigente . de- jornadas

-admlmstrat' 105y . “laboral en cuanto a control de a5|st_nc1a

- 'procesos inherentes a los |, .z;utonzac;or;, reé:onoc;mlento /0" ;:jago de-.:-__
.obisgacmnes de! personal \oras” - extraordinarias asesoran o . -.en.-: :

Gestionar. actos_
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materias de conciliacion y normativa dictada |

legislacion y por el organo contralor, ;

procedimientos vigentes

« Prepara actos administrativos relativos a
descanso complementario y/o de autorizacidn
de uso de horas compensadas y mantiene
actualizada la base de datos para consultas en
linea de los funcionarios

« Mantiene registrc del ausentismo del personal
y emite reportes periddicos.

» Prepara actos administrativos relacionados
con comisicnes de servicio, cometidos de
servicio y destinaciones u otras obligaciones
funcionarias,

« Prepara actos administratives relacionados a
{a rendicidén de fianza del personal que tenga
administracion y custodia de fondos o bienes,

¢« Contreola el cumplimiento de las declaraciones
de patrimonio e intereses del personal
correspondiente.

. Prepara actos administratives relacionados
¢on ios beneficios vy derechos del personal,
tales comgo gestionar autorizacion de feriados
legales y progresivos y permisos de diversa
indole.

. estionar actos « Ingresa y mantiene resoluciones exentas en ; Actos administrativos

&t administrativos y materias de Personal en la Plataforma SIAPER | relativos a beneficios
procesos inherentes a de fa CGR. del personal,

derechos y a beneficios formalizados de

del personal, de acuerdo |+ Gestiona el reconocimiento para page de !acuerde ala normativa
a la normativa vigente. asignacién de antigiiedad (bienios) y prepara | vigente.

acto administrativo correspondiente.

e Gestiona solicitudes del Sistema de
Prestaciones Familiares (Asignacién Familiar
y Asignacién Maternal), de los funcionarios de
Nivel Centrai.
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e Implementa  acciones . asociadas a |a
operacionalizacion de ia politica de desarrollo
y gestién de personas.

Integra. y da opinidn técnica en equipos de
trabajo o instancias ad-hoc que se generen a
nivel transversal/ministerial respecto de
gestion y desarrolio de personas.

Promover la
impilementacion de la
politica de desarrollo y
gestion de personas,
participando activamente
en iniciativas de '
mejoramiento de la -
calidad de vida de las
personas y promoviendo
un clima organizacional
constructivo.

e Asesora a quien lo solicite respecto de
mncnatlvas de gestlon de su area.

Apoya la generacion de politicas y ejecuta
acciones en materias de calidad de vida, tales
como concallacuon de vida familiar y laboral,
evaluacién - '_de riesgos psn:osomaies,
promocion  de la inclusion, ' prevencion
maltrato. y acose laboral y sexual, realizacién
de eventos vy celebracmnes del personal,
entre otras. .

Implementacion de ia
politica de desarrollo y-
gestion de personas.

Propone y ejecuta acciones y planes para dar
cumphmiento a metas internas, colectivas u
otras

Mide, analiza y reporta indicadores de gestion

Gesti jecutar el
estionar y ejecutar e det Dpto.

cumplimiento de metas e
indicadores de gestion
del Dpto. de Desarrollo y
Gestion de Personas.

Realiza seguimiento en forma periddica los

cumplimiento, dando las alertas pertinentes'.-

»

Informa medicién trimestral de las metas
comprometidas ‘a las contrapartes
~ correspondientes. -

indicadores de cada meta para su correcto

Informes de. . .
cumplimiento. _
Indicadores medidos.
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s Elabora, administra y analiza cualitativa vy
cuantitativamente las bases de datos,
confeccionado infoermes que permitan {a toma
de decisiones.

Procesar y analizar

informacion inherente a | = Analiza y resuelve casos, desde la perspectiva

la gestion y desarrollo de de la normativa y de gestion.

personas, y responder

- Informacioén
actualizada %
analizada para la toma
de decisiones.

requerimientos de « Entrega propuestas y responde
i o ) , informes y/c
clientes externos e requerimientos de autoridades, jefaturas, )
. ) ) . respuestas de calidad.
internos. funcionarios y clientes externos.

&

Prepara informes de gestion basados en
analisis de procesos y medicidon de
indicadores.

L]

Registra y mantiene actualizada las bases de
datos del servicio u otras plataformas
piblicas.

Mantener actualizadas Provee informacién actualizada, mediante

las bases de datos de los plataforrna web, & organismos publicos f‘:"”trega de
funcionarios del Servicio externos relacionados a pago de beneficios inforn:ac;;n
de acuerdo a los estatales, previsionales vy obligaciones :Z?digliaa ay
:| softwares disponibles. funcionarias. :

Mantiene actualizada la informacién de
ejecucion y proyeccion del presupuesto de
gastos del personal.

[]
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1. Expiora las necesidades e mqunetudes de cada'

" cliente, - brindando un trato personahzado que
demuestra interés en cada ‘uno/a - de . los/as
mismos/as. R |

2.Aporta nuevos desaﬁos en. e! .equipo.- al- que:
pertenece, en pos de la me]ora contmua en ia

o atencion a clientes.

Orientacion al Cliente 4 - | 3.Establece estandares de calidad para los procesos de
los que es responsable, adecuandoios a los critenos
de calidad de sus clientes.

_4.Motiva al personal a su cargo ¢ al equipo del cual_
forma parte, en la valoracidon del cliente y sus
necesidades, comprometiéndolos en su satisfaccion.

5.Promueve la aplicacién de encuestas de satisfaccién,
para conocer cudl es la evaluacion de sus cilentes y'
prevenlr futuras complicaciones.

1.Ejerce altos niveles de esfuerzo para alcanzar, 'co'n:

 eficiencia, los objetivos y resultados deﬂntdos en
todo lo que. emprende U

2 Comprende . los ob]etlvos Orgénizacionales,'
denotando vision estratégica e identificando. las
acciones importantes y las causas o s;tuac_lones.que_
pueden implicar un desperdicio de recursos.
(cualquier tipo), y los aspectos mas irrelevantes, ciué'
diflcuitan la consecucién de dichas metas. (Como,
por ejempio abuso de celular, visitas inesperadas,:'
reuniones inefi cientes, etc.)

3.Logra utilizar algunas técnicas para minimizar los
efectos negativos que estos elementos o situaciones
‘irrelevantes puedan tener en su eficiencia vy
productividad. (por ejemplo: adm. tiempo,
establecer lmites con otros, etc.)

4_Muestra conductas concordantes con una conciencia
sobre el uso racional de los recursos disponibles,
materiales y no materiales, incluso aprovechando los
propios . recurses que tiene para  un  mejor
desempefio. (por ejemplo: fortatecimiento. de
habilidades y conocimientos técnicos, como también,
una actitud positiva y buena predisposicién hacia el

Orientacion a la 3
Eficiencia

SSD: 16656795 o - LT
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trabajo, etc.) !

5.Establece estidndares o indicadores de calidad, |
buscando la mejora continua de los procesos a su
cargo para anticiparse a posibles dificultades vy
minimizando futuros errores y riesgos por matl uso de
cualquier tipo de recurso.

6.Manifiesta valorar el buen uso del tiempo y el
dominio gue él/ella puede tener sobre su utilizacion,
por lo que en general, armoniza todas sus
actividades en torno a una planificacion y un estilo de
trabajo ordenade, priorizando para cumplir con las
metas en los plazos requeridos.

1. Comprende el entorno Organizacional vy las
materias de otras Unidades, relevantes para su |
gestion, siendo activamente un aporte en equipos
de trabajo multidisciplinarios.

2. Posee un dominio técnico de los temas de su
competencia y accion.

3. Tiene considerable experiencia en su area (de 5

3 aflos a 10 afios) y transmite conocimientos con

Asesoria efectividad, tanto a integrantes de su equipo,

; pares y jefaturas, comoe a clientes externos/as.

; 4. Busca y emplea variadas herramientas para
| i compartir sus conccimientos, utilizando  un
; lenguaje compatible con sus interlocutores/as.

' 5. Se mantiene en constante actualizacion sobre los
cambios y nuevas tendencias en su campo
profesional, buscando las instancias de desarrollo
v nuevos aprendizajes,

1. Conoce plenamente los objetivos y metas de su |
: cargo, por 1o gue participa eficientemente en la
planificacion y priorizacion de sus tareas vy
; procesos de trabajo.

Planificacion 3 2. Establece  planes de  accidn  detalados,
y especificando  sus etapas, acciones, plazos,
Organizacion ! responsables y recursos regueridos para alcanzar
los objetivos y metas definidos en su cargo, lo que
permite un mas eficiente contro! de avance de fo
planificado. ;

| $5D: 16656795
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de todo tipo, que estén disponibles para ia
obtencion de los objetivos definidos, basdndose en
la planificacién hecha, los avances y posibles
dificultades, para hacer los ajustes oportunos a fo |
planificado. '

. Realiza un seguimiento sistematico de las etapas Y

avances de las acciones planificadas, lo que le
permite un eficiente control de estos procesos y la
anticipacién a posibles dificultades.

. Obtiene datos y elabora documentos de calidad,

con la informacién exacta y necesaria para hacer
una planificacién mas eficiente, gue permita una
mejor trazabilidad de los procesos y oportunos
ajustes si es necesario.

Pensamiento . 3
- Anatitico

. Utiliza diversas técnicas para analizar los aspectos

que componen una situacién compleja o problema,
|dent|fcando qué es fo mas relevante, para dar
varias soluciones y sopesandc e[ valor de cada una
de ellas.

. Reconoce - y analiza las relaciones entre las

distintas partes de un problema o situacion,
identificando posibles causas de un hecho o las
consecuencias que una accion, pueda tener en el
desempefio de su trabajo.

. Analiza y establece vinculos causa efecto mas

elaborados ¢ menos evidenies, entre jos hechos y
el logro de sus objetivos y/o los del area en la que
se desempefia.

. Identifica distintas variables de su experiencia,

segun el impacto que provoguen en su entorno
mediato, para analizar los pros y los contras de sus
decisiones en el presente.

. Analiza de forma precisa y profunda los datos o

hechos disponibles, para resolver problemas vy/o
proyectar escenarios de mediano y largo plazo.

Mejora Continua

. Conoce bien los procesos que son de  su

responsabilidad y/o del area en la que se.
desempena. N

. Es efectivo/a vy eficiente en la evaluacmn de las

etapas de los procesos a su cargo, identificando
posibles mejoras. o

. Realiza gestiones para la implementaciéon de

SSD 1 66567?5
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mejoras en los sistemas utilizados en el |
desempefio de su cargo (ya sean informaticos,
financieros, de personal u otros)

4. Busca mejoras en las condiciones {ambientales,
sociales y/u organizacionales) en las que realiza su
trabajo o en las de quienes se desempefian en su
drea, utilizando distintas  metodologias  de
aprendizaje e investigacidén continua. ‘

5. BEvalla el rendimiento y/o efectividad de los
procesos bajo su responsabilidad, determinando
las mejoras que son necesarias implementar
durante {a ejecucion de fos mismos.

1. Comprende y analiza la situacion contingente del |
Servicio, a objeto de saber con quién establecer
relaciones estratégicas de trabajo, personas y/o
Instituciones (internas /externas).

i 2. Establece activamente, un plan de accion, en

forma coordinada con {as areas claves de la

Institucioén.
Generacidén de Redes 3 3. Logra acuerdos y realiza seguimiento a dichos
Estratégicas acuerdos y logros, para obtener resultados ;

; positivos para el Servicio, con las diferentes |
alianzas realizadas.

t 4, Demuestra capacidad para iniciar relaciones de
trabajo con nuevos/as actores.

© 5. Mantiene contactos frecuentes, formales e
informales, con perscnas o instituciones clave para
el desarrolio de sus funciones.

i 1. Genera alianzas estraiegicas para enriquecer eifﬁ
trabajo de su equipo y generando resultados de:
excelencia.
| 2. Colabora con sus conocimientos, influencia vy |
i recursos y los pone a disposicidn del equipo, para |
) i generar resultados enriquecidos. |

Trabajo en Equipo

DPTO. DESARROLLO Y GESTION DE PERSONAS
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3. Coordina las acciones del equipo de trabaJo ¥i
motivandolos en torno a un objetivo comin.

4. Promueve, mediante el ejemplo, relaciones de
. confianza y colaboracion con su equipo y equnpos-
en {os que se desempeifie.

5. Es reconocido por su equipo y por las Jefaturas
como un referente en la contribucidn- .de :
conocimientos vy  esfuerzos en pro del|
cumplimiento de objetivos comunes. '

. Requisitos. especificos: Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracién y
‘experiencia profesionat minima de 3, o de a lo menos, 2 afios en el area; o

. Tituto: profesional de una carrera cIe a lo menos, 8 semestres de duracion y experiencia profesional
minima de 5 afios.

El fiempo de'expériencia redueﬁda, deberd ser acreditado por medic de certificado solicitado en estas :
bases. ' '

. Profesion requerida: Administrador Pdblico, Ingeniero en Administracion . Publica, Ingeniero_ en|
' Administracion de Empresas, Ingeniero Comercial, Abogado, o profesion afin. '

. Experiencia requerida: Experiencia laboral de al menos 5 afios en el area de gestion de personas de
: instituciones piblicas.

« Conocimientos requeridos para el cargo: Estatuto Administrativo, Legislacion laboral y normativa de
desarrollo y gestion de personas; Ley de Bases Generales de la Administracion del Estado 19.653; Ley
regula nueva politica de personal a los funcionarios piblicos 19882; Jurisprudencias Contralorta Generat de |
la Republica, Ley de Presupuestos de! Sector Pdblico, Reglamentos asociados. Planificacion y Contro!
Microsoft Office.

SSD 16656795 : T s ............ . - . - T ] : : i
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i Los/as postulantes deberan cumplir con los 51gusentes requisitos generates sefialados en el Articulo 12 del D F. L 1
1 N® 29/2004, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de fa Ley 18.834, sobre Estatuto
i Administrativo, el cual sefiala gue para ingresar a la Administracién del Estado serd necesario:

a) Ser ciudadano o extranjero poseedor de un permiso de residencia;
b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;
<) Tener salud compatible con el desempenfio del cargo; 5
d) Haber aprebado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico que por

la naturaleza del empleo exija la ley; :
&) No haber cesado en un cargo plblico como consecuencia de haber obtenido ina calificacion deficiente, :

o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracion
de funciones, y
) No estar inhabilitado para et ejercicio de funciones o carges puablicos, ni hallarse condenado/a por crimen |
0 simple delito. :

Sin perjuicio de lo anterior, los(as) postulantes no deberdn estar afectos/as a las inhabilidades e
i incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 de 2000, del Ministerio
Secretaria Generat de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°® 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, esto es:

= Tener vigentes o suscribir, por si 0 por terceros/as, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM o
mas, con la Direccién General de Aguas.
= Tener litigios pendientes con la Direccidon General de Aguas a menos que se refieran al ejercicio de

derechos propios, de su cdnyuge, hijos/as, adoptados/as o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

= Ser director/a, administrador/a, representante ¢ socio/a titular del 10% o mas de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM
0 mas, o litigios pendientes con la Direccidn General de Aguas.

u Ser conyuge, hijo/a, adoptado/a ¢ pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por
afinidad inclusive de las autoridades v de los/as funcionarios/as directivos/as de la Direccian General de
Aguas hasta el nivel de Jefatura de Departamento o su equivaiente, inclusive,

| ® Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro de la Direccion General de

Aguas, 0 que interfieran con su desempefio funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un

maximo de 12 horas semanales.

| SSD: 15656795 ‘ .;
f DPTO. DESARROLLO Y GESTION DE PERSONAS |




 BASES DE PUBLICACION
'PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL: s
DIRECCION GENERAL DE AGUAS EDICIONO” -

VERSION: 00-2010

SERVICIO: DIRECCION GENERAL DE AGUAS e . |- PAGINA N°12

Los/as postulantes que’rel os requisitos anteriores deberan adjuntar la siguiente documentacién solicitada
- a través del portal de www.empleos publicos cl: PRI S ' :

e Formato de Curnculum Vitae

. Declaracion jurada simple que acredite cumpllmlento de requasatos de i mgreso (art. 12 Iet c), eyyfiy
art. 54 DFL 1/19.653). . .

i Copia digital en formato PDF del certiﬁcado de Titulo Profesnonal Una vez que el/la postulante quede
seleccwnado/a para su contratacmn se solacntara documento or:gmai

. Copia digital en formato PDF, de certificados de formacion y capacitacién pertinentes al cargo que|
postuta y que posteriormente puedan ser presentados en original, con una antigiiedad maxima de 7
afios. Esta antigiiedad no se considera en el case de magister, diplomados, post:tu!os

= Copla digital en formato PDF, de certificados que acrediten tiempo de experiencia laborai requerida en
' el drea Y funciones asoc:tadas al cargo. Sélo se conmderara como medio de acreditacion de!
: experlenma un- cert:f‘cado formal emitido por el organlsmo publico o pnvado donde trabajo,
identificando el nombre de la empresa que acredita y debidamente firmado y timbrado por la Jefatura |
Administrativa correspondiente, donde se sefialen las funciones y tiempo de desempefio en el cargo (es
decir, la fecha de inicio y la fecha de término que acrediten permanencia en carqo o en la institucion.

Este certificado es necesario para acredltar la experiencia minima requerida para ‘el cargo)

«  En el caso de que el/la postulanté 'provehga' de otro servicio pﬂb{ico se requerira" certificado extendido
por fa Jefatura de Personal respectivo, en el que conste la fecha de mgreso, estamento, calidad juridica
y grado, con la debida espec:flcamon del cargo desempenado Ademas ‘debera presentar certificado
ongmat '

-"Las postulac ones ‘se reailzaran sélo: a traves del portal WW. empfeosnubllcos cl. En’' caso de requerir
resolver consultas referidas al funcionamiento del portal empleos publlcos, usted puede contactarse al

Mesa de Ayuda- 101 Opcidén 1 - 0, 800 104 270, +562 244 464 82.

Los/as postulantes que cumplan los requisitos legales generales y especificos detallados previamente, podran
acceder a la fase de evaluacion det proceso.

' La presentacion de documentos de. postulaciéon incompletos, alterados y/o no presentacion de algin
. antecedente que respalde el cumplimiento de los requisitos, dejara sin efecto aufomaticamente la postulacion.
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1 Evaluacmn Currscular
2 Evaluacion Técnica

3. Evaluacion Psicolaboral
4 Evaluacion Final

Las etapas del concurso son sucesivas y excluyenies entre ellas,

Nata 1. Se reguiere disponibilidad para trasladarse de ciudad en alguna Etapa del Concurso, si es necesario.

Nota 2: Los/as postulantes que presenten algun tipo de discapacidad que les impida o les produzca dificultades para ser
i evaluados(as), deberan informario en su postulacion, con el fin de adoptar las medidas pertinentes para garantizar de esta

forma la iqualdad de condiciones a todos(as) gquienes postulen al Concurso.

i Mota 3: Fl proceso de seleccién es evaluado por Comité de Sefeccién nombrado en el Servicic, dando asf las garantias a’e
i transparencia necesarias para los/as postuiantes.
Nota 4: La adecuacion al perfil psrcolabora! considera ia compatibilidad y adaptacidn de los/as postulantes al ambrente

i laboral y estilo de trabajo de la organizacién y del equipo de trabajo.

Revision
curricular de
formacidn y
experiencia
profesional.

Formacion

Posee titulo

: rofesional
profesional p . i0
! requerido para el
vinculada al
| cargo,
perfil del ; —
cargo Titulo de | No continta en
profesion no afin. el proceso.
Experiencia
profesional de
mas de 5 aflos en 20
. . materias
Experiencia .
; relacionadas al
Profesional

perfil de cargo.

Experiencia
Profesional
menor a 5 afios.

Mo continda en
el proceso.

3¢

30
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Competencia
técnica para
el cargo

Evaluacién
técnica

-Presenta: 'punta]e

igual al. 90% en::
" evaluacidn
técnica.

Presenta nota o
puntaje igual o
superior al 75%

15

Presenta nota o
puntaje igual o
superior al 60% -

10

' -Presenta nota o
: puntaje mfen_or at

criterio de
aprobacion
definido por et

-Comité de

Seleccion.

- NO CONTINUA |

EN EL

~ PROCESO

Capacitacion
vinculada al
. perfil del

| cargo

Presenta
certificados de
Diplomado, post
titulo, o
capacitacién por
mas de 100
horas.

10

Presenta
certificados de
capacitacién .
entre 30 y 100

horas de
.'capaatacmon

| Nopresenta. .. |-
| certificados cle o '

postgrados, _
postitulos o
cursos de
capacitacién, o
presenta por
menos de 30 o
horas;’ '

30

15

Adecuacion
" psicolbgica

para

el cargo

- Evaluacién . -

psicolaboral

Informe =

‘psicolaborat que

define como.
RECOMENDABLE
para el cargg..

.20
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Informe
psicolaboral que
define como 10
RECOMENDABLE
CON ALGUNAS
OBSERVACIONES
para el cargo,
Informe
psicolaboral que
define como
RECOMENDABLE
CON VARIAS 5
OBSERVACIONES
para el cargo.

No continda en
el proceso.
Informe
psicolaboral que
define como NO 0
RECOMENDABLE
para el cargo.

No continda en
el proceso.

Ef  puntaje se
Entrevista con el | asignara

Comité de ponderadamente
Evaluacion Comité de | Seleccion, segun nota
) P . . 20 i6
final seleccion quienes promedio
calificaran con obtenida en hase
notadela?. auna escalade 1
a’r.

Periodo de Postulacién: 26 de enero al 03 de febrero 2023
Periodo de Evaluacién y Seleccidn: 06 de febrero al 10 de marzo de 2023
Fecha aproximada del cierre del Concurso: 15 de marzo de 2023

Sin perjuicio de lo anterior, la Autoridad competente podrd medificar los plazos contenidos en la planilla adjunta,
por razones de fuerza mayor v sin gue tengan la obligacion de informar de sus fundamentos.

Los eventuales cambios seran informados en la péagina web de la Direccion General de Aguas
{https://dga.mop.qaob.cl/) v/o al correo electrénico informacdo a los/as postulantes.

e

e

e
3 i
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Para ser considerado postulante idoneo, el/la candidata/a debera alcanzar al menos el puntaje minimo de
aprobacion de cada una de las etapas, asi como el puntaje minimo total indicade en ia tabla de puntajes. El/la
- postulante que no reitna los puntajes anteriormente descritos _ser_é‘ excluido/a del Proceso de Seleccion. '

-Las etapas del concurso son sucesivas y excluyentes entre ellas. Los puntajes parciales de cada etapa aluden
al minimo necesario para avanzar en el proceso. Para la conformacion de la némina a ser presentada al Director
no se considera un puntaje final producto de la sumatoria de las etapas sino solo respecto ai puntaje de la
gltima etapa de entrevista con la Comisidn de Seleccién.

Como resultado del Proceso de Seleccion, la Comisién de Seleccion remitira al Director General de Aguas los
nombres de los/as candidatos/as propuestos para su decisién final de contratacidn.

La provisién de los cargos se efectuard sdlo considerando el mérito y la idoneidad de los/as postulantes. Sin '
perjuicio de lo anterior, el Director y/o Jefe Superior de Servicio o Jefatura designada para estos efectos se
reserva el derecho de dejar sin efecto el presente Proceso de Seleccion por factores que estime conveniente.

' El Director General de Aguas, a través del Area competente encargada de proceso comunicara los resultados
‘de las etapas via e-mail a los postulantes y los resultados. f'nales a través de la pagina web
_ https://dqa.mop.qob.cl/ y/o e~mail a Ios/as seleccionados/as.

Los/as postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, podran hacer sus consultas y reclamos al |
Area encargada del proceso, a través del Snstema de Atencion Ctudadana https://siac.mop.gob.cl

No obstante lo anterior, tendran también derecho a hacer uso de lo dispuesto en el Articulo 160° del DFL 29
_que fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley 18.834 Estatuto Administrativo.

A partir de este proceso de seleccidn, aguellos postulantes que conformaron la noémina de elegibles
" entrevistados por Comité de Seleccion, y que no fueran contratados en esta oportunidad, se podran considerar
para futuras vacantes, en cargos de similar naturaleza, constituyendo un “listado de eteglb!es que tendra una |
wgenaa maxama de 6 meses io que permitira ei buen uso de Ios recursos publlcos S

Paulina Diaz Herrera, Analista. Desarrollio de Personas

_;»s'tt_g's:g /dga.mop.qob.cl/

|

paulina.diaz.h@mop.gov.cl’ . C = S f
: : : [

i
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