
BASES DE PUBlICACION 
PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL 

DIRECCION GENERAL DE AGUAS EDICIÓN O 
VERSIÓN: 04-2023 

SERVICIO: DIRECCIÓN GENERAL DE AGUAS 

DIRECCIÓN GENERAL DE AGUAS 

Proceso de Reclutamiento y Selección 

Asistente Administrativo(a) 

CÓDIGO 0124 

$913.687.- promedio bruto mensual aprox. (Incluye bono de modernización mensualizado) 

La renta en términos efectivos se pagará de la siguiente forma: 

Renta bruta mensual sin Bono de Modernización $739.044.- (pagada los meses de enero-febrero-abril­mayo-
julio-agosto-octubre-noviembre) 

Renta bruta con Bono de Modernización: $1.262.973.- (pagada los meses de marzo- junio - septiembre­
diciembre, según corresponda) 

Durante el periodo que se desempeñe al año siguiente de la contratación, aumentará el  componente colectivo 
del bono de modernización, de acuerdo al cumplimiento efectivo de las metas comprometidas por el equipo 
de 

Unidad Administrativa Regional, Dirección Regional de Aguas, con residencia en Talca. 
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SERVICIO: DIRECCIÓN GENERAL DE AGUAS 
PÁGINA NºlO 

Evaluación psicolaboral 
que define como NO

o RECOMENDABLE para 
el carqo. 
Entrevista con al El puntaje se 
menos un/a integrante asignará 
del comité de ponderadamente 

Evaluación Comité de selección, quien/es según nota 
25 20* final Selección calificará/o con nota de promedio 

1 a 7. obtenida en base 
a una escala de 1 

a 7. 
*Puntaje equivalente a nota 5.6 en Etapa "Evaluación Final"

Nota 1: Se requiere dísponíbílídad para trasladarse de ciudad en alguna Etapa del Proceso, sí es necesario. 
Nota 2: Los/as postulantes que presenten algún tipo de discapacidad que les impida o les produzca dificultades 
para ser evaluados/as, deberán informarlo en su postulación, con el fin de adoptar las medidas pertinentes 
para garantizar de esta forma la igualdad de condiciones a todos/as quienes postulen al Concurso. 
Nota 3: El proceso de selección es evaluado por Comité de Selección nombrado en el Servicio, dando así las 
garantías de transparencia necesarias para los/as postulantes. 
Nota 4: La evaluación psicométrica comprende la aplicación de una batería de tests psicológicos y/o entrevista 
psicolaboral individual, aplicadas por un o una profesional psicólogo/a, destinadas a evaluar atributos 
cognitivos y de personalidad de los postulantes compatibles con el perfil del cargo y que se consideran 
predictores de su desempeño futuro y de su nivel de satisfacción laboral. La adecuación al perfil psicolaboral 
considera asimismo la compatibilidad y adaptación de los/as postulantes al ambiente laboral y estilo de trabajo 
de la organización y del equipo de trabajo. 
Nota 5: En caso de no presentarse a cualquiera de las etapas en que sea convocado, se entiende que desiste 
de continuar participando en el proceso de selección. 

Período de Postulación: 05 al 09 de febrero de 2024.
Período de Evaluación y Selección: 12 al 29 de febrero de 2024. 
Fecha aproximada del cierre del Concurso: 1 de marzo de 2024. 
Sin perjuicio de lo anterior, la Autoridad competente podrá modificar los plazos contenidos en la planilla 
adjunta, por razones de fuerza mayor y sin que tengan la obligación de informar de sus fundamentos.  
Los eventuales cambios serán informados en la página web de la Dirección General de Aguas 
(www.dga.mop.gob.cl)) y/o al correo electrónico informado a los/as postulantes. 

Asimismo, la Autoridad competente tendrá la facultad para declarar "Desierto" este proceso de reclutamiento 
y selección por falta de postulantes idóneos para el cargo, como también, de declararlo "Nulo" o "Sin efecto" 
por razones de fuerza mayor. 
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Para ser considerado postulante idóneo, el/la candidata/a deberá alcanzar al menos el puntaje mínimo de 1 

aprobación de cada una de las etapas, así como el puntaje mínimo total indicado en la tabla de puntajes. J 

El/la postulante que no reúna los puntajes anteriormente descritos será excluido/a del Proceso de Selección. ¡ 

' Las �t�pas del con�urso son sucesivas y excluyentes entre ellas. Los p��tajes par�ial�s de cada etapa aluden\

al min1mo necesario para avanzar en el proceso. Para la conformac1on de la nomina a ser presentada al ¡ 
Director no se considera un puntaje final producto de la sumatoria de las etapas, sino sólo respecto al 1 

puntaje de la última etapa de entrevista con la Comisión de Selección. 1 
1 

Como resultado del Proceso de Selección, la Comisión de Selección remitirá al Director General de Aguas los! 
nombres de los/as candidatos/as propuestos para su decisión final de contratación. ¡ 

La provisión de los cargos se efectuará sólo considerando el mérito y la idoneidad de los/as postulantes. Sin i
! perjuicio de lo anterior, el Director y/o Jefe Superior de Servicio o Jefatura designada para estos efectos se 1 
!_, reserva el,derecho de_ dejar_sin _efecto_ el presenteproceso_ de Selecciónpnr factores que estime conveniente.J 

El Director General de Aguas, a través del Área competente, encargada del proceso, comunicará los 1 

resultados de la primera etapa vía e-mail a los postulantes y los resultados finales a través de la página 1 

web www.dga.mop.gob.cl y/o e-mail a los/as seleccionados/as. 

Los/as postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, podrán hacer sus consultas y reclamos 1 

al Área encargada del proceso, a través del Sistema de Atención Ciudadana. https://siac.mop.gob.cl/ 

No obstante, lo anterior, tendrán también derecho a hacer uso de lo dispuesto en el Artículo 160° del DFL 1 

29 que fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley 18.834 Estatuto Administrativo. 

1 A partir de este proceso de selección, aquellos postulantes que conformaron la nómina de elegibles j 
, entrevistados por Comité de Selección, y que no fueran contratados en esta oportunidad, se podrán 1 
i considerar para futuras vacantes, en cargos de similar naturaleza, constituyendo un "listado de elegibles", j 
i, que_ tendrá una_vLgencia_máxima de, 6 meses, loquepermitiráel, buen uso_de los_recursosp{Jblicos. __ , ___ ,_-J






